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zmieniajaca uchwale w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

i

Domowi Pomocy Spolecznej w Turowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sarﬁorza(dzie powiatowym (tekst jedn.
Dz. U z 2013 r, poz. 595) i § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. 22012 r., poz. 964)

uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Do regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Turowie stanowiacego
zatacznik do uchwaly Nr 500/2013 Zarzadu Powiatu w Czgstochowie z dnia 13 sierpnia
2013 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Domowi Pomocy Spolecznej
w Turowie, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 10 ust. 1, pkt. 19 otrzymuje brzmienie: »zapewnienie ustug pielegniarskich dia
mieszkaricow Domu”.

2) W § 10 ust. 1, dodaje si¢ pkt. 20) w brzmieniu: »Zapewnienie mieszkaricom Domu
pomocy psychologicznej”.

3) W § 10 ust. 2, dodaje si¢ pkt. 7), 8) i 9) w brzmieniu: ,, 7) ratownik medyczny, 8)
pielegniarka, 9) psycholog”.

§2

Zatgeznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Turowie
stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr 500/2013 Zarzadu Powiatu w Czestochowie z dnia
13 sierpnia 2013 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Domowi Pomocy
Spotecznej w Turowie, otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

W pozostatej czgsci uchwata nie ulega zmianie.
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§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w Turowie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Zarzad Powiatu w Czgstochowie:

1. Andrzej Kwapisz
Starosta — Przewodniczacy Zarzadu

2. Janusz Krakowian — Wicestarosta
3. Henryk Kasiura— Czlonek Zarzadu
4. Marzena Maniszewska — Czlonek Zarzadu

5. Jan Miarzynski — Cztonek Zarzadu
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UZASADNIENIE

do uchwaly zmieniajjcej uchwalg w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Domowi Pomocy Spolecznej w Turowie.

Zmiany w regulaminie organizacyjnym Domu Pomocy Spolecznej w Turowie wymusza
konieczno$é dostosowania go do aktualnej sytuacji organizacyjnej jednostki i obowigzujacych
przepisOw prawa.

Uchwata obejmuje 5 zmian:

Zmiana 1, 3, 4, 5 polega na dodaniu do struktury organizacyjnej i zatrudnieniu 1,5 etatu
piclegniarki i 1 etatu ratownika medycznego przy roéwnoczesnym Zmniejszeniu
zatrudnionych opiekunek o 2 etaty.

W zwiazku z likwidacjg Zakladu Uslug Pielggniarskich ,,OPIEKA”, ktory dotychczas
sprawowal pielegniarska opiek¢ diugoterminowa nad 37 mieszkancami Domu, niezbg¢dnym
jest zatrudnienie przez Dom pielegniarki i ratownika medycznego, ktéry zgodnie
z uprawnieniami moze wykonywa¢ czynnosci pielggniarskie (jedna z opieckunek posiada
dyplom ukoniczenia szkoty ratownikow medycznych). W chwili obecnej pielegniarska opicke
dlugoterminowa nad mieszkaficami naszego Domu objat Niepubliczny Zaklad Uslug
Pielegniarskich i Rehabilitacyjnych ,El - med” - w ramach kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia, pielegniarka sprawuje opieke nad 27 mieszkaficami, od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8,00 do 12,00 i od 16,00 do 20,00. Jak wynika z rozkladu pracy
pielegniarek, 4 godziny dziennie i dyzury nocne nie maja obsady pielegniarskiej. Jest to inna
sytuacja od dotychczasowej, poniewaz osoba zatrudniona w ZUP ,OPIEKA” mieszkata
nieopodal Domu Pomocy Spolecznej i w ciagu 10 minut mogla zjawic sic w DPS na
wezwanie opiekuna, w tej chwili nie ma takiej mozliwosci.

Zmiana 2 polega na dodaniu do struktury organizacyjnej i zatrudnieniu psychologa na 0,25
etatu.

Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej, mieszkancom nalezy zapewnic
kontakt z psychologiem. Starzy ludzie maja swoje problemy, z ktérymi nie zawsze radza
sobie sami, nie chea lub nie umieja otworzy¢ sig przed osoba postronna, swiadczy o tym
przypadek targniecia si¢ na zycie w lutym b.r. w naszym Domu. Niewystarczajace sg tu
wizyty w poradni psychologicznej, gdyz pozwalaja one na $wiadczenie wylacznie pomocy
doraznej. Psycholog zatrudniony w placowce ma wigksze mozliwosci pracy z mieszkancami,
przez staly kontakt z nimi, obserwacjg, rozmowy z personelem. Takie tez rozwiazanie
sugeruje raport Rzecznika Praw Obywatelskich z dziatalnosei w Polsce Krajowego
Mechanizmu Prewencji w roku 2013.

W zwigzku ze zmianami w regulaminie organizacyjnym i strukturze zatrudnienia,
zwiekszeniu ulegnie zatrudnienie o 0,75 etatu (dotychczas 30,125). Srodki na wynagrodzenie
Dom wygospodaruje z wiasnego budzetu.

Poudatews Centrum Pemoty Redsinle
w Czgstochowle
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